
Ne courrez plus tout seul, rejoignez un vrai réseau RH interactif ! 

Le Groupe RH&M 
Créateur de 6 Clubs RH et 4 Trophées RH ! 

Le GROUPE RH&M, créé en 1998, est un organisme spécialisé dans la formation pour les 

Professionnels des Ressources Humaines et les Cadres du Management. Chaque année, plus de 6000 
professionnels, issus d'entreprises privées et publiques participent aux différents séminaires, 
formations, ateliers thématiques, clubs, et évènements du Réseau GLOBAL RH. 

Entrez dans le Réseau... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour tout renseignement sur les activités du Groupe : 
www.grouperhm.com  

 

Groupe RH&M – 35 rue Boileau 75016 Paris 
Contact tel : 01.47.43.15.63 

http://www.grouperhm.com/


Ne courrez plus tout seul, rejoignez un vrai réseau RH interactif ! 

Et vous, à quel Club RH appartenez-vous ? 
 

MGRH : Le Mouvement Génération RH, « Pour promouvoir une vision moderne des RH » 

Pour les DRH, RRH, Directeurs Développement RH. Réseau de plus de 450 membres sur toute la France. 
Activités proposées par le Club : petits-déjeuners débat, groupes de travail thématiques, échange, etc. 
Evènement majeur : l'Université d'Eté (une journée d'études en septembre dans un Chateauform'), et la 
Cérémonie du DRH Entrepreneur. 
Tarif de l'adhésion annuelle : 750 € HT (éligible au DIF) / Pour plus d'information : www.generation-rh.com 

CPRH : Le Cercle de la  Prospective RH, "Avoir une vision pour éclairer l'action" 

Pour les DRH intéressés par la Prospective RH. Club actif, participatif et interactif. 
Activités proposées par le Club : petits-déjeuners débat, formations, plénières, groupes d'études prospectifs 
et chantiers. Ses activités et formations inter-entreprise s'ouvrent aujourd'hui également à l'intra. 
Tarif de l'adhésion annuelle : 2500 € HT (éligible au DIF) / Pour plus d’information : www.cp-rh.com 

 IDS : L'Institut du Droit Social, « Pour de la veille stratégique, l'évaluation des risques et 
de l'échange de bonnes pratiques » 

Pour les DRH, Directeurs Développement RH, RRH, Juristes en Droit Social, etc. 
Activités proposées par le Club : 9 matinées thématiques réparties tout au long de l'année, des comptes-
rendus systématiques élaborés par des Experts de haut niveau, une mise en relation entre Membres pour 
de l'échange, du partage, de l'entre-aide. 
Tarif de l'adhésion annuelle : 1600 € HT (éligible au DIF) / Pour plus d’information : www.club-ids.com 

 ORAS : L'Observatoire des Rémunérations et Avantages Sociaux, « L'exigence de la 
Performance par l'Innovation » 

Pour les DRH, Responsables Rémunération et Avantages Sociaux, C&B, etc. 
Activités proposées par le Club : 6 ateliers thématiques, 6 comptes-rendus, 3 ateliers à dimension 
internationale, une mise en relation entre Membres, de l'échange grâce à la formule "Help ORAS". 
Evènement majeur : la Cérémonie des Trophées C&B devenue un évènement incontournable ! 
CONVENTIONS : La Convention des Avantages Sociaux (juin) / La Convention des Rémunérations (octobre) 
Tarif de l'adhésion annuelle : 2920 € HT (éligible au DIF) / Pour plus d’information : www.club-oras.com 

IMVE : L’Institut du Mieux Vivre en Entreprise, « Passer d’une gestion des Ressources 
Humaines à une gestion humaine des ressources » 

Pour les DRH, et professionnels RH impliqués et acteurs du Mieux Vivre de leur Entreprise. 
Activités proposées par le Club : ateliers thématiques, petits-déjeuners débats, groupes de travail, études et 
recherches, cocktails d’intégration, etc.  
Evènement majeur : Le Congrès du Mieux Vivre en Entreprise et ses Trophées (1 journée en décembre) 
Tarif de l'adhésion annuelle : 1000 € HT (éligible au DIF) / Pour plus d’information : 01.47.43.15.63 

OGT : Observatoire Global Talent, « Une démarche anticipatrice avec l’Homme au cœur 
de la stratégie » 

Pour les DRH, Dir. Développement RH, Directeurs Formation, Responsables Gestion des carrières,  etc. 
Activités proposées par le Club : groupes de travail, enquêtes flash, petits-déjeuners débats, ateliers 
thématiques, échange entre Membre et mise en relation , etc.  
Tarif de l'adhésion annuelle : 1000 € HT (éligible au DIF) / Pour plus d’information : 01.47.43.15.63 
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Ne courrez plus tout seul, rejoignez un vrai réseau RH interactif ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Conditions Générales de Ventes : Inscription/Convention de formation : Le Groupe RH&M étant agréé, votre adhésion 

peut être imputée sur le budget formation de votre entreprise. Une convention de formation vous sera adressée à votre 

demande. Les attestations de présence seront adressées à l’issue des sessions tout au long de l’année. Les membres font 

preuve d’assiduité lors des ateliers. Les remplacements sont admis et encouragés. Tarifs : Les membres bénéficient 

régulièrement de tarifs préférentiels sur l’ensemble des activités proposées par le Groupe RH&M. Les réductions ne sont pas 

cumulables entre elles. Règlements : Toute adhésion doit être réglée à réception de facture. L’adhésion est facturée à 

l’entreprise-même. Si vous souhaitez passer par un organisme collecteur (type AGEFOS, OPCA), merci de nous le faire savoir 

au préalable, dans ce cas il vous sera facturé 120€ de frais de dossier supplémentaire. L’organisateur se réserve le droit de 

reporter les formations, de modifier le programme ou le lieu si des circonstances indépendantes de sa volonté l’y obligent. 

Annulations : L’annulation d’adhésion au Club doit se faire par écrit dans les 14 jours suivant la confirmation d’adhésion.

Bulletin d’adhésion annuelle aux 6 Clubs RH&M 
Année 2011 

A retourner par mail : lydie.fenneteau@grouperhm.com / fax : 01 46 51 00 15 / courrier : RH&M 35 rue Boileau 75016 Paris 

  
1 Adhésion par Entreprise. Toute l’équipe RH peut ensuite participer aux différentes activités des Clubs en 

fonction des responsabilités RH, et des intérêts de chaque membre de l’équipe. 
 
SOCIETE : ......................................................................................................................................................  
 

 Adhère au Club IDS (1600 euros HT) x………   Si 2 Clubs ou 2 adhésions : Réduction de 15% 

 Adhère au Club ORAS (2920 euros HT) x………  Si 3 Clubs ou 3 adhésions : Réduction de 20% 

 Adhère au Club MGRH (750 euros HT) x………  Si 4 Clubs ou plus : Réduction de 25% 

 Adhère au Club CPRH (2500 euros HT) x………  

 Adhère au Club OGT (1000 euros HT) x………. 

 Adhère au Club IMVE (1000 euros HT) x……… 
 

TOTAL de votre adhésion :……………..€ HT – réduction de ……….%  soit ……………..€ HT (………………….€ TTC) 
 

Je joins le chèque correspondant (TTC) l’ordre de RH&M Formation  
et un chèque de 30,00 euros à l’ordre de RH&M Edition pour un an d’abonnement à la revue RH&M 

  
     

NOM du titulaire de l’adhésion : ..........................................................................................................................  

PRENOM : ..............................................................................................................................................................  

SOCIETE : ................................................................................................................................................................  

FONCTION : ............................................................................................................................................................  

MAIL (écrire TRES lisiblement):  ...........................................................................................................................  

TELEPHONE : ................................................................... FAX : ..............................................................................  

ADRESSE : ..............................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................  

CP : ........................................................ VILLE : .....................................................................................................  

Signature :      Cachet :  
  
 
 
Date : le  ............ / .......... / ..........  
  
  



Ne courrez plus tout seul, rejoignez un vrai réseau RH interactif ! 

Adhésion aux Clubs du Groupe RH&M pour la Société : 

……………………………………………………………….. 

 

Le Mouvement Génération RH         

NOM et prénom du référent de l’adhésion : ............................................................................................ 

FONCTION : ................................................................................................................................................ 

MAIL (écrire TRES lisiblement):  ................................................................................................................ 

Le Cercle de la Prospective RH         

NOM et prénom du référent de l’adhésion : ............................................................................................ 

FONCTION : ................................................................................................................................................ 

MAIL (écrire TRES lisiblement):  ................................................................................................................ 

L’Observatoire des Rémunérations et Avantages Sociaux         

NOM et prénom du référent de l’adhésion : ............................................................................................ 

FONCTION : ................................................................................................................................................ 

MAIL (écrire TRES lisiblement):  ................................................................................................................ 

 

L’Institut du Droit Social         

NOM et prénom du référent de l’adhésion : ............................................................................................ 

FONCTION : ................................................................................................................................................ 

MAIL (écrire TRES lisiblement):  ................................................................................................................ 

L’Institut du Mieux Vivre en Entreprise         

NOM et prénom du référent de l’adhésion : ............................................................................................ 

FONCTION : ................................................................................................................................................ 

MAIL (écrire TRES lisiblement):  ................................................................................................................ 

L’Observatoire Global Talent         

NOM et prénom du référent de l’adhésion : ............................................................................................ 

FONCTION : ................................................................................................................................................ 

MAIL (écrire TRES lisiblement):  ................................................................................................................ 


