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L' INSTITUT RESSOURCES & FORMATIONS DU GROUPE RH&M

alil PROGRAMME IRF 2010

Répondre aux obligations du plan d’urgence
sur la prévention des risques psychosociaux

Le 21janvier 2010 DEMI-JOURNEES
DE FORMATION

La classification ﬁIRF

Le 9 mars 2010

CA M P U S S I R H CAMPUS SIRH : Les 20/21mai et 3 juin

Cycle de formation sur le choix, le déploiement etle suivi d'un outil ;106 50,27 octobre et 18 novembre 2010
SIRH pour les Directions des Ressources Humaines

GIRF

INSTITUT ® CAMPUS ECOFI RH: Les 12, 18 mars et 15 avril

i Eco F I RH ou les 07, 08 octobre et 16 novembre 2010

Cycle en Economie et Finance pour les fonctions RH stratégiques

CA‘M PUS REMU H E RATIUN GLOBALE CAMPUS REMUNERATION GLOBALE : Les 16 mars et Ter/2 avril

H e TR
E R “’m'-'-’ ou les 19, 25 et 26 novembre 2010

LA REMUNERATION DES
LA REMUNERATION DES COMMERCIAUX COMMERCIAUX

Le 13 avril ou le 24 septembre 2010 Construire un systéme motivant et

REMUNERATION DES DIRIGEANTS
Le 04 mai ou le 14 septembre 2010

REMUNERER LA PERFORMANCE ET REMUNERER LA COMPETENCE
LA COMPETENCE ET LA PERFORMANCE

Optimiser le mix Rémuné ration et Performance salariale
Le 06 juillet ou le 19 octobre 2010

LE CONTROLE DE GESTION SOCIALE LE CONTROLE DE GESTION SOCIALE
JeUdi 8 et Vendredi 9 avr"l Analyse et contrble de la Masse Salariale Méthodologie budgétaire
ou jeudi 2 et vendredi 3 décembre 2010 Session 2: Jeudl 5 et vendredl 3 décombre




