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Principal enjeu du 21ème siècle
Le mieux vivre ne s'improvise pas, il se cultive !

sous le haut patronage et en présence de

Monsieur Xavier Darcos,
Ministre du travail, des relations sociales, 
de la famille, de la solidarité et de la ville

Jeudi 19 novembre 2009
Aux salons de la Maison des Arts et Métiers

(Paris 16e)

2 grands débats
4 ateliers thématiques

4 témoignages d'initiatives innovantes

Cérémonie de remise des Trophées 
du "Mieux Vivre en Entreprise"

Organisé par

OBJECTIF

en   entreprise
Mieux  ivre

Partenaires officiels



9H00-9H15 Préambule d’ouverture par Delphine LANCEL, Directrice Associée du GROUPE RH&M

9H15-10H30 Débat d’ouverture

ÉTAT DES LIEUX DU MAL-ÊTRE AU TRAVAIL. 
RÔLE ET RESPONSABILITÉS DES DIFFÉRENTS ACTEURS
> Evaluation de la souffrance au travail, stress, insécurité : de quoi parle-t-on ? 
> Analyse des facteurs de mal-être dans l’entreprise
> Est-ce un phénomène conjoncturel ou structurel ?
> Les aspects juridiques
> L’évolution du « concept travail » dans les prochaines années

Présidé par :

Jean-Marie GOBBI, Président de Psya
Avec la participation de :

Jean-Denis COMBREXELLE, Directeur Général du Travail, Ministère du travail, des relations sociales, 
de la famille, de la solidarité et de la ville
Anne-Sophie GODON, Directrice Prévention Santé de Malakoff Médéric
Sandrine LOSI, Avocate Associée, CAPSTAN Avocats
Jean-Baptiste OBENICHE, Directeur Général de l’ANACT
Martin RICHER, Directeur Général de Secafi, Groupe Alpha
Animé par :

Patrick PLEIN, Directeur Développement des Ressources Humaines du Groupe VINCI

10H30-11H00 Pause

11H00-12H15

LES ATELIERS THÉMATIQUES
4 ateliers pratiques simultanés, organisés sous la direction de Valérie MOREAU-VETILLART, 
Directrice de Formatys
Chaque atelier sera représenté par un Leader et un Rapporteur.

Atelier 1 : Comment détecter les situations organisationnelles à risque grâce à la mise en place 
d’un Centre d’Ecoute Psychologique ?
Leader : Anne CREMADES, Psychologue clinicienne, Directrice Opérationnelle de Psya

Atelier 2 : L’amélioration de la performance sociale et financière par la prévention des risques 
Leader : Julien CARDEUR, Responsable Prévention des Risques Professionnels, Leyton & Associés

Atelier 3 : Mieux vivre au travail : un idéal entre être et avoir ? 
Leader : Valérie MOREAU-VETILLART, Directrice de Formatys

Atelier 4 : Comment faire de la prévention des Risques Psycho-Sociaux un levier du mieux-vivre 
au travail ? 
Leader : Romain CRISTOFINI, Directeur de Capital Santé

12H15-13H00 

RESTITUTION DES ATELIERS  EN PLENIÈRE
Restitution des travaux respectivement par les leaders de chaque atelier, 
animée par Valérie MOREAU-VETILLART, Directrice de Formatys.

13H00-14H15 Déjeuner

P ro g ra m m e

m a t i n é e>

1 e r c o n g r è s  n a t i o n a l  sur > OBJECTIF
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1ER CONGRÈS NATIONAL
« OBJECTIF MIEUX VIVRE EN ENTREPRISE » 

Jeudi 19 novembre 2009
Aux Salons de la Maison des Arts et Métiers 

(Paris 16e)

        Je m’inscris à la journée de formation « Objectif Mieux 
Vivre en Entreprise » au tarif de 450€HT soit 538,20 €TTC.
Je participerai à l’atelier suivant (merci de numéroter 
votre choix par ordre de préférence de 1 à 4) :

   ....... Atelier 1       ....... Atelier 2

   ....... Atelier 3       ....... Atelier 4

Pour bénéficier du forfait d’équipe, merci de nous 
adresser un email comprenant la liste des inscrits 
(en précisant pour chaque personne  : nom, 
prénom, fonction, tél, email).

  Je m’inscris à la cérémonie de remise des 
Trophées du Mieux Vivre en Entreprise.

Société : ......................................................................
Activité : ......................................................................
Effectif : ........................................................................
Nom : ........................................................................... 
Prénom : ......................................................................
Fonction : ....................................................................
Nom de l’assistante : .................................................
Adresse : ...................................................................... 
......................................................................................
......................................................................................

Code Postal : .............................................................. 
Ville :  ...........................................................................
Tél : ............................................................................... 
Portable : .....................................................................
Fax : .............................................................................. 
Email : ...........................................................................
......................................................................................

B u l l e t i n  d ’ i n s c r i p t i o n

Cachet et signature

À retourner dûment complété à 
Sabrina DESFONTAINES

GROUPE RH&M - 35 rue Boileau - 75016 PARIS 
Tel : 01 47 43 15 63 – Fax : 01 46 51 00 15

Email : sabrina.desfontaines@grouperhm.com

A : ........................................................................................

Le : ......................................................................................

Nom du signataire : ..........................................................

.............................................................................................

Fonction : ...........................................................................

www.grouperhm.com




